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1. UVOD

Osnovna djelatnost tvrtke LAST SUBJECT |d.0.0. je popravak i gdriavanjem brodova,
pruzajudi usluge odriavanja i servisiranja svih vrsta plovila. Specijalizirani su za popravke
motora, trupa, elektroinstalacija i drugih sistema na brodovima, éime osiguravaju njihov
dugotrajan i siguran rad na moru. Takode, nude usluge redovnog pregleda i tehnickog

odrzavanja, kako bi plovila bila u potpunosti spremna za plovidbu.

Suolena sa znacajnim financijskim potekoéama, tvrtka je odlucila pokrenuti predsteajni
postupak kako bi zaStitila dugeoroéne interese poduzela i prava vjerovnika. Bez
poduzimanja ovog koraka, postoji ozbiljan rizik od pokretanja stefajnog postupka, koji bi

mogao dovesti do prekida poslovanija i gubitka radnih mjesta.

Osnovni cilj predstefajnog postupka je stabilizirati poslovanje kroz nuine optimizacije,
ofuvati radna mijesta te omoguditi nastavak redovitih posloynih aktivnosti. Plan
restrukturiranja obuhvaca reprogramiranje postojedibh obveza u skladu s trenutaénim
uvjetima na trZistu koji su izvan kontrole tvrtke. Bez ovog postupké, duinik ne bi mogao
uspjedno provesti restrukturiranje, osigurati likvidnost i ispuniti obveze prema vjerovnicima
i zaposlenicima. Ofuvanje poslovnog kontinuiteta i zadtita radnih njjesta ostaju prioriteti
tijekom ovog procesa, koji bi trebac omoguditi tvrtki da prebrodi:trenutacne jzazove |

postigne odrzivu buduénost.



Plan financijskog | operativnog restrukturiranja

- E

1.1. PODACI O IDENTITETU DUZNIKA

OoPC1 PODACI:

NAZIV DUZNIKA:

LAST SUBJECT j.d.o.o.

OIB DUZNIKA: 00258538815

Maticni broj duZnika: 060445149

SjediSte duinika: Mostarska 58, 21000 Split
Godina osnivanja: 2022,

Temeljni kapital: 1,33 euro

OSOBA OVIASTENA ZA ZASTUPANIE;

- VEDRAN GRUBISIC
OIB: 75402213679
Mostarska 58, Split
- direktor

- zastupa samostalno i pojedinacno

PREDMET POSLOVANJA DUZNIKA;

* " administrative djelatnosti

* agencijska djelatnost u cestovnom prijevozu

. ¢i3¢enje svih ﬁ‘s@%&?ﬁw o

“* dizajn interijera =
s djelatnost iznajmljivanja plovila o

v d}eiamos"twipgﬁjahja projektom gradnje

. grad'ﬁjé"&iédwbva-i damaca
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2. PODACI O IDENTITETU POVJERENIKA

Rjesenjem od 19, srpnja 2024. godine, za povjerenika predste&ajnegnaggdbe imenovan je
Zvonimir Duran, koji ¢e obavljati sve duinosti vezane uz postupak pé’eést&éa}ne nagodbe.
Povjerenik, gospodin Zvonimir Buran, bit ée odgovoran za pradenje | nadzor provedbe
predstecajnog postupka, koordinaciju s vjerovnicima i dulnicima, te sve aktivnosti koje
uklfuguju analizu financijskog stanja duinika i pripremu prijedloga za predstefajnu
nagodbu. Osim toga, njegov zadatak bit ée i pruZanje struénih savjeta svim stranama
uklju¢enima u postupak, kako bi se osigurala $to bria i u€inkovitija uskladenost s propisima
i postizanje odriivog riesenja za izmirenje duga.
Osnovni podaci o povjereniku:

e Ime i prezime: Zvonimir Buran

+ OIB: 68196574935

» Adresa prehivali§ta: Andrije Hebranga 8, Zagreb
Imenovanjem gospodina Purana za povjerenika predstecajne nagogbe, ofekuje se da fe
postupak protedi u skladu s vaiedim zakonodavstvom i uz maksimplnu transparentnost,

¢ime e se stvoriti uvjeti za uspjedan zavrietak predstefajnog postu;{ka,
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3. PODACI O IMOVINI | VRIJEDNOSTI IMOVINE DUZNIKA U
TRENUTKU PODNOSENJA PLANA RESTRUKTURIRANJA

Imovina duinika, prema podacima Iz Plana restrukturiranja, sastoji se od kratkotrajne i
dugotrajne imovine, Ukupna vrijednost imovine na dan podnoienja ovog Plana iznosi
347.993,00 EUR. Podjela imovine prema vrsti na datum podno3enja Plana prikazana je u

nastavku;

1. Dugotrajna imovina
Vrijednost dugotrajne imovine na dan podnoienja Plana iznosi 8,256,36 EUR, a raspodjela
po kategorijama je sljedea:

- Postrojenja i oprema 752,09 EUR f

- Alati, pogonski inventar | transportna imovina 7.504,27 EUR

Dugotrajna imovina predstavija osnovne resurse potrebne 2a obavljanje osnovne
djelatnosti, ukljutujuéi postrojenje | opremu, industrijsku opremu, te pogonski inventar koji

ie kljucan za proizvodne procese i transport.

2. Kratkotrajna imovina

Vrijednost kratkotrajne imovine na dan podnosenja Plana iznosj 339.736,64 EUR, a

raspodjela po kategorijama je sljedeta:

- Potrouifivanja od kupaca 100.934,39 EUR

- Potrafivanja od driave I drugih institucija 7.503,14 EUR
- Ostala potradivanja 11.958,67 EUR

- Dani zajmovi, depoziti | sli¢no 218.548,15 EUR

- Novac u banei | blogajni 792,28 EUR

Kratkotrajna imovina obuhvada sredstva koja se obitno pretvaraju u npvac ili potrode u roku

od Jedne godine, ukljufujuci sirovine, trgovacku robu, potrafivanja od kupaca, te sredstva
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na bankovnim rafunima i u blagajni. Ova imovina ima kljuénu 'ulogu u osiguravanju

likvidnosti | nastavku posiovnih aktivnosti.

Ukupna vrijednost imovine od 347.993,00 EUR pruZa osnovu za dalinje restrukturiranje i
stabilizaciju poslovanja, uz moguénost optimizacije | povecanja vrijednosti imovine kroz

provedhbu Plana restrukturiranja.

Podaci o imovini duznika iskazani su u tablici 1 i tablici 2:

Tablica 1: Dugotrajina imovinag duinike

s i ——— i — -

VRIIEDNOST DUGOTRAINE IMOVINE NA DAN PLANA

: R.8. oris EUR

' 1. MATERIALNA IMOVINA T 825636

11, Fos:rogen;a i apremo ST ' 752,09
1.2 Afati poganskf inventar f“mtr&nsportna imovina ) m?m504 24

i ' UKUPNO DUGOTRAINAIMOVINA:  8.256,36

L - - ——— w " [RR—

Tablica 2: Kratkotrajna imovina duznika

VRUEDNOST KRATKOTRAINE IMOVINE NA DAN PLALKIA N

| R.B. OPIS " EUR

"1 povpaZvanA 120.396,20

% {JI Pz;i‘fazwon;a od kupac;: o o Y ¢ 39&9@33
1.2 f’otmzzmn;a od driove | zfmg:b mst:wcgo ! 7.503,14
23 Qs%é}{; ;;c;traz;van;a 7 11.958,67

. 2. KRATKOTRAINA mecnsxmmova ) T 7 21854815

" 2.1, , Dani zojmovi, depoziti Ishiéno 21854875
3. NOVACU BANCIBLAGAINI 792,29

C UKUPNO KRATKOWWNXI%;&%TQA " 339,736,684

- e omnm—

*Saldo novea u banci i blagajni na dan 19.07.2024, godine iznosi 0,00 €
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4. OPIS RAZLOGA ZA POKRETANJE PREDSTECAJA TE RAZMIER
POTESKQCA DUZNIKA

Poteskoce u poslovanju dustva LAST SUBJECT j.d.o.0. nastale su kao posljedica blokade
ratuna, uzrokovane ozbiljnim manjkom likvidnosti i nemoguénoicu podmirenja dospjelih
obveza. Ovaj problem je primarno rezuitat visokih materijalnih trodkova koji su stvorili
znalajan financijski pritisak na poslovanje, 5to je dovelo do jaza izmedu priljeva i odljeva
novéanih sredstava. Uslijed tog disbalansa, tvrtka nife bila u mogucnosti osigurati doveljnu

likvidnost za podmirenje svojih obveza prema Poreznoj upravi i drugim vijerovnicima.

Dugovanja prema Poreznoj upravi i drugim financijskim institucijama dodatno su opteretila
financijske tokove tvrtke i povecala rizik od nesposchbnosti za placanje. Dugovi prema
driavnim i financijskim tijelima postali su prioritetne obveze, 3tb je dodatno otefalo
redovno poslovanje i Ispunjenje drugih obveza. Prijeteda nespcsebfzdgst za placanje jasno je
vidljiva u Cinjenici da je tvrtka evidentirana u Oevidniku redoslijeda osnova za pladanje,
koji vodi Financijska agencija, a raCun tvrtke bio je blokiran na dan podnz}%enja Prijedioga
za pokretanje predstefajnog postupka, to je potvrdeno stuzbenim dokumentima,
ukljuujudi potvrdu o danima blokade i Ocevidnik o redoslijedu pia&n}a. Qvi dokazi jasno
ukazuju na ozbiljan problem u poslovanju | nuinost pravovremenog intervencionog
postupka kako bi se sprije€ilo daljnje pogorfanje financijskog stanja i omogudio nastavak

poslovanja kroz predstedainu nagodbu.

10
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5. OPIS POLOZAJA RADNIKA

LAST SUBIECT j.d.c.0. trenutatno zapoSljava 5 radnika, Cija je uloga jzuzetno vaina za
nesmetano svakodnevno poslovanje tvrtke, U okviru postupka restrukturiranja, tvrtka ¢e
zaposliti novu radnu snagu, veé ée se koncentrirati na ocuvanje postojefeg radnog mjesta i
osiguranje stabilnosti poslovania, Otvaranjem predstefajnog postupka, tvrtka se obvezuje
redovito ispunjavati sve svoje obveze prema zaposleniku, Cime de se jamdciti da
restrukturiranje nece negativno utjecati na njegova radna prava i status.

Tvrtka LAST SUBIJECT j.d.o.0. aktivno osigurava da zaposlenik zadtil sva prava koja mu
pripadaju u skladu sa Zakonom o radu, a sva dospjela potraZivanja, ukljuujuéi placy,
naknade i druge sli¢ne obveze, bit ¢e uredno podmirivana i ispladivana u zakonski
propisanim rokovima. Prema £lanku 66. Stedajnog zakona, predstecajni postupak ne utjele
na prava radnika, bilo sadadnjih bilo biviih, koja proizlaze iz radnog odnosa. To ukljuéuje,
ali nije ogranienc na, pravo na brutc pladu, otpremnine u skladu s vafedim
zakonodavstvom ili kolektivnim ugovorima, kao | potraZivanja koja se odnose na naknadu
Stete uslijed ozljeda na radu ili profesionainih bolesti.

Kac odgovorna tvrtka, LAST SUBJECT J.d.o.0. posveduje izuzetnu paZnju oluvanju prava
svojih zaposlenika tijekom cijelog procesa restrukturiranja. Tvrtka je svijesna vaZnosti
osiguravanja stabilnosti radnog odnosa, te kontinuirano nastoji zastititi radno-pravni status
svog jedinog zaposlenika. Ofuvanje radnog mjesta i zaStita prava radnika ostaju kljuéni
prioriteti tvrtke, {ime se doprinosi dugorocnoj stabilnosti i odrZivosti posiovanja, kao i
sigurnosti za zaposlenika. Kroz ovu strategiju, tvrtka osigurava da predstedajni postupak
nece imati negativne uinke na radna prava, ¢ime se stvara osnova za uspje$no zavriavanje

procesa restrukturiranja i povratak u stabilno poslovanje,

11
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6. CINJENICE | OKOLNOSTI 1Z KOJIH PROIZLAZI POSTOJANIJE
PRIJETECE NESPOSOBNOSTI ZA PLACANIE

Pokretanje predste€ajnog postupka inicirano fe uslijed blokade yoslbvnog racuna duZnika,
koja je evidentirana u OZevidniku osnova za placanje koji vodi Fingncijska agencija. Ovaj
ofevidnik, koji je sastavni dio Prijedloga za pokretanje preélstei&ﬁnog postupka,
predstavlja kljutni dokument u postupku, jer potvrduje trenutnu situaciju duinika u
pogledu njegovih neizvrienih obveza.

Prema podacima iz Ofevidnika, blokada poslovnog raduna podela je 17. lipnja 2024.
godine. Na dan podnosenia prijedloga za pokretanje predstecajnog postupka, ukupni iznos
blokade ratuna iznosi 50.020,10 EUR, 3to jasno ukazuje na ozbiljan financijski problem u
poslovanju tvrtke. Razlog za ovu blokadu lefi u nemoguénosti podmirenja obveza prema
dobavljacima, financijskim Institucijama i Poreznoj upravi, $to je uzrokovalo ozbiljan
manjak likvidnosti. |
Sukladno €lanku 4. Stecajnog 2akona, duinik ispunjava zakonskewvjete za pokretanje
predstecajnog postupka. Naime, predsteéajni postupak moze se pakrenuti u sluajevima
kada postoji prijeteca nesposobnost za placanje, a ova situacija upravo odgovara tim
kriterijima. Nedostatak likvidnosti stvoric je znacajan raskorak| izmedu raspolozivih
novianih sredstava i obveza koje dufnik mora podmiriti, fime je poslovanje postalo
neodriivo u postojedim uvjetima. ;

Predstefajni postupak predstavlja pravnu mogucnost za sanaciju pdslovnih problema, jer
omogucava restrukturiranje duga i pronalaZenje odriivog rjeSenja za izmirenje obveza.
Pokretanje ovog postupka kiju¢no je za zaStitu interesa duZnika, vjeravnika f drugih dionika,
te za vracanje stabilnosti poslovanja i tikvidnosti. Predstelajna naéodba pruia okvir za

izradu plana restrukturiranja i uskladivanje obveza s moguénostima tvrtke, fime se

omogucava dugorolna odriivost poslovanja i povratak u solventnost.

12
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7. 1ZRACUN MANJKA LIKVIDNIH SREDSTAVA NA DAN PRILOZENIH
FINANCIISKIH 1ZVJESTAJA

Na dan izrade prijedloga Plana restrukturiranja u svrhu pokretanja predstefajnog
postupka, manjak likvidnih sredstava iznosi -19.919,60 EUR, a ovaj iznos predstavlja razliku
izmedu kratkoro€nih obveza i likvidne kratkotrajne imovine. Ovaj manjak ukazuje na
ozbiljan financijski disbalans koji tvrtka trenutno doZivijava, jer su kratkoroéne obveze veée
od raspoloZivih likvidnih sredstava koja se mogu odmah koristiti za pokrice tih obveza.
Medutim, vaino je napomenuti da manjak likvidnih sredstava nije rezultat smanjenja
potraZnje na triidtu ili neadekvatnosti proizvoda ili usluga koje tvrtka nudi. Naprotiv, triiste
usluga na kojem tvrtka posluje trenutno je stabilno, te se nalazi u fazama oporavka, ito
ukazuje na to da postoje povoljne okolnosti za daljnji rast i Sirenje poslovanja. lako je trzidna
potrainja stabilna, glavni razlog za trenutni manjak likvidnosti leZi u ;?emagaénosti otplate
obveza prema Poreznoj upravi | financijskim institucijama.

Obveze prema Poreznoj upravi i financijskim institucijama predstavljdju znacajan financijski
teret, &iji utjecaj na likvidnost tvrtke trenutno nije mogucde previadati bez restrukturiranja
duga. Zbog niske razine raspoloZivih sredstava za podmirenje tih obveza, do3lo je do blatne
blokade likvidnosti, §to ugroZava normalno poslovanje tvrike, unato? stabilnim triidnim
uvjetima.

Pokretanjem predstelajnog postupka, tvrtka nastoji stvoriti preduvjete za financijsku
sanaciju i stabilizaciju poslovanja. Restrukturiranje duga i dogovaranje odriivih uvjeta
otplate omogucit ¢e tvrtki da se oslobodi trenutnog financijskog gritiska, éime ¢e modi
ponovno usmjerit! sredstva prema operativnim potrebama ! daljnjem poslovanju. Cilj ovog
postupka je ne samo smanjenje duga, ved i postizanje dugorofne odrZivosti, kako bi tvrtka
bila u moguénosti zadovoljiti svoje obveze prema vjerovnicima, ukljuujudi Poreznu upravu
i financijske institucije, a istovremeno ouvala svoju solventnost i sposobnost poslovanja

na trZistu.
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Tablica 3: Manjak likvidnih sredstava

H

— e N

. RB. . OPIS EUR
1 PotraZivanja od kupaca ; 50.934,39
? A immwﬁgtm;;iivanja od drzave i drugih Enst“:mit:xcga T 7.503,14 .
f T3 Ostala gotrai%vé%a - ) 11.@%8,%?:“
T 4 f i&éaé zaémovi &és}m%ﬁ isli¢no T 1-8548,15 '
5  Novacu banci iﬁbiaéajn_i_ ) ’ - 792,55
"~ 7T LIKVIDNA SREDSTVA T T 88.73664
1 M'WSROE;QE OBVEZE T T T 0,00
2 " KRATKOROCNE OBVEZE 119.656,24
{ 4. OBVEZE DUZNIKA I 119.656,24
-19.915,60

| MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA
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8. MJERE FINANCLSKOG RESTRUKTURIRANIA, UZ \éREMENSKU
NAZNAKU NJIHOVOG TRAJANJA, 1 IZRACUN NJIHOVIH UCINAKA NA

MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA

Osnovni cilj predsteajnog postupka je osigurati namirenje utvrdenih trazbina vjerovnika,
kao i postizanje dugorofne odriivosti poslovanja Duinika. Ovaj cilj e biti ostvariv kroz
implementaciju mjera koje ¢e omogucditi smanjenje trenutne zaduZenosti te optimizaciju
financijskog stanja tvrtke. Prema Rjedenju o utvrdenim i osporenim traibinama od 07,
studenog 2024. godine, ukupni dug Duinika iznosi 50.741,94 EUR, koji obuhvaéa zbroj
dugoroénih i kratkoroénih obveza.
Kako bi se osigurao uspje$an ishod predstecajnog postupka | postigla dugorotna financijska
stabilnost, definirane su sljiedece osnovne mjere financijskog restrukturiranja:

1. Dulji rok otplate utvrdenih tratbina uz smanjenje tro$ka finfmciraaja

2. Financiranje iz viastitih izvora ’

3. Dodatno kreditiranje i zadutivanje

4. Prodaja neoperativne {non-core} Imovine drustva
Kombinacijorn ovih mjera, Duinik ¢e nastojati postiéi ravnoteiy izmedu financijske
stabilnosti i operativne efikasnosti, {ime ée osigurati nastavak ppslovanja, dugoroénu
odriivost i ispunjenje obveza prema vjerovnicima. Ovaj proces ima za cilj osiguranje

povoljnijeg okvira za poslovanje u buduénosti, smanjenje rizika od insolventnosti te

postizanje odriivog rasta tvrtke.

Tablica 4: Izracun uinaka financijskog restrukturiranja na manjak likvidnih sredstava

— iy [P — " -

* R.B. - OPIS EUR
1 Potraiivanja od kupaca 60.934,39 §
T T PotraZivanja od driave i e:f_r::gimi:s institucija T 7:5@,‘—&35, |
ENRE Ostala potrativanja i 1195867
f 4 " Dani zajn;aéiviz éepoziti i sliéno T 18,548,_{5 )
? 5 ; _ —&o;a; u banci i blagajni T 792,29 |
'L T BRZO UNOVEIVA SREDSTVA F " 780.396,20

1 DUGORQCNE OBVEZE 0,00
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. 2 KRATKOROCNE OBVEZE 119.656,24
| OBVEZE DUZNIKA - 5 11965624
o MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA T T 3926006

1A'Ww_“— ?ius;;;lcijsi(e‘ﬁjere restrukturiranja T 15.552;58

T éperativne mjere*reﬁtmkgﬂmr"i“r;nja T 27.500,00
- 3 ) Efekt ﬁnar{cij-s-kih—i Qi‘aé;éti\mih m—jera na manjak 42;?22,58_- -

j ! likvidnosti
' Likvidna sredstva nakon provedenih mjera '313262,5{ T
restrukturiranja

1 - . W e o P e PO WV n

Tablica 5: Popis obveza prema vierovnicima

VIEROVNICI SALDOC {EUR) ! STRUKTURA | OTPIS{%) OTPIS | SALDO ZA | HAMATNA  MORATORU ROK
{EUR) QTPLATU STOPA OTPLATE
(EUR)

GRUPA A 50.741,94 100,00% 20% 10.148,39  40.593,55 {4,50% & mjeseci | 48 mjesed
Ukupno trafbine 50.741,94 100,00% - 10.148,39 | 40.583,55 - -
koje sudjeluju u
predstedajnom

postupku

VIJEROVNICI 5ALDO {EUR} | STRUKTURA | SALDO

ZA
OTPLATU
{EUR)
Osporene 3.125.00 100,00% 3.125,00
traibine
Ukupno traibine 3.125,60 100,00% 3.125,00
koje ne sudjeluju
u predstefajnom
postupku

Trazbine vjerovnika svrstane su u skupinu A

» Traibine vjerovnika SKUPINE A sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim traZzbinama
od 07. studenog 2024. godine iznose 50.741,94 EUR. Duinik predlaie otpis traibina u
iznosu od 20%, dok ¢e se preostalih 80% trazbina podmiriti na 48 jednakih mjeseénih
anuiteta nakorn isteka pofeka od & mjeseci,uz obraun godi$nje kamatne stope od 4,5%

koja ¢e se obraunavati i ispladivati za vrijeme podeka i za vrijeme otplate. Prva rata platit
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-7 - ¥
ce se nakon isteka potfeka od 6 mjeseci po pravomocnosti Rjefs?enja ¢ potvrdi Plana

restrukturiranja, 15 - tog u mjesecu za prethodnl mjesec.

Osporene traibine. U slufaju nastanka obveze placanja vielovnika s osporenom

traZbinom, duZnik e vierovnika osporene traZbine ispiatiti u utvrdenom iznosu traZbina
pod jednakim uvjetima kao i vjerovnike skupine A — otpis traZbina u iznosu od 20% te
otplata preostalih 80% nakon isteka pofeka od 6 mjeseci na 48 jednakih mjesecnih
anuiteta, uz obracun godiSnje kamatne stope od 4,5% koja ée se obralunavati | ispladivati

za vrijeme poteka i za vrijeme otplate.

Tablica 6: Prijediog namirenja obveza premy vierovricima

a} Vjerovnici skupine A

Redni Vierovnik Cib Adresz Obvera Lidio Umanjenie | Preostali iznos Miesedni
broj vierovnika {Eur) trafbine za otplatu anuitet
| {Eur) nakon {Ear}
umanjenja
{Eur}
1 REPLUBLIXA 18683136487 | Katandideva 5, 49.719,24 97,98% 8.943,85 39,775,398 828,65
HRVATSKA, 10000 Zagreb
MINISTARSTVO
FINANCLIA
2 SALONA VAR 2,9356E+10 Kaslelanska 1.022,70 2,02% "204,54 B18,16 17,05
d.oo. 38g, 21210
Solin )
UKUPNO: 50.741,94 | 100,00% | 10.14839 40.593,55 845,70
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9. MIERE OPERATIVNOG RESTRUKTURIRANJA, UZ VREMENSKU
NAZNAKU NJIHOVA TRAJANJA, | 1IZRACUN NJIHOVIH UCINAKA NA
POSLOVANJE, UZ POSEBNU NAZNAKU MOGUCIH OPCIH
POSLIEDICA U POGLEDU ZAPOSLIAVANIA, KAO 5TO SU MOGUCA
OTPUSTANJA, RAD NA KRACE VRUUEME | SLICNO

Operativne mjere restrukturiranja usmjerene su na povelanje ukupne efikasnosti i

konkurentniosti drustva te e se implementirati tijekom tekuée godine i u naredne dvije

godine. Ove mjere obuhvaéaju kljuéne aspekte poslovanja, a njihov cilj je optimizirati

poslovne procese, smanjiti operativne troSkove i omoguéiti dugoroéni odriivi rast. Mjere

su sljedede:

A} Promjena strategije poslovanja

U narednoj godini, drustvo ¢e redefinirati svoju poslovnu strategiju i usmjeriti svoje
resurse prema novim trfistima, Ovaj korak podrazumijeva istrazivanje i ulazak na triiSta
koja do sada nisu bila u fokusu, ¢ime ¢e se diversificirati izvori prihdda i smanijiti poslovni
rizik. Ulazak na nova trZista bit ¢e temeljen na temeljitoj analizi trii$nih prilika, potrainje
i konkurencije, a drutvo e prilagoditi svoje poslovanje kako bizadovoljilo specifitne

potrebe tih triista,

B} Kadrovsko restrukturiranje

U skiopu kadrovskih promjena, planira se modifikacija organizacijske strukture unutar
tvrtke tijekom sljedece dvije godine. Ove promjene bit {e¢ usmjerene na racionalizaciju
internih resursa | poboliSanje ulinkovitosti tima, Sto ukliuCuje optimizaciju radnih
mjesta, redefiniranje odgovornosti i bolie uskladivanje kompetencija s poslovnim
ciljevima. Takoder, fokus ¢ée biti na razvoju kljuénih [judi unutar tvrtke kroz obuku i
razvoj, Cime Ce se osigurati da organizacija ima strufan i motiviran tim koji moie

odgovoriti na izazove trzista.
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C) Optimizacija nabave
|

Jedan od kljuénih faktora koji utjeée na trokove drultva su sirovine | materijali, koji
predstavljaju najvedi operativni trosak. U narednom periodu, druEtvo te provesti proces
optimizacije nabave, koji ukijuuje prepoznavanje novih izvora }naterijaia i suradnju s
novim dobavljaima na novim triiitima. Ovaj pristup omogucit ¢e smanjenje trofkova
po jedinici proizvoda, poboljSanje kvalitete nabavljenih siroving te povedanje
produktiviteta proizvodnih procesa. Smanjenje troSkova nabave izravno ¢e pridonijeti

povecanju marie i profitabilnosti drustva.

D} Promotivne aktivnosti i ulaganje u oglasavanje

Kako bi se poboljsala prepoznatljivost | konkurentnost na tréistu, drustvo ¢e intenzivirati
ulaganje u marketinéke aktivnosti. U sljedeéem razdoblju, planira se angaZiranje
specijaliziranih marketindkih agencija za digitaini marketing, ukljuCujuéi kampanje
putem Google AdWords i Facebook oglasavanja. Ova strategija ima za cilj progiriti doseg
i privudi nowvy ciljanu skupinu kupaca. Povecanje marketingkih aktivnosti takoder ée biti
usmjerenc na jacanje brenda i unapredenje odnosa s postojecim kupcima kroz digitalne

kanale.

E} informatizacija posiovnih procesa

Ulaganje u informaticku opremu i infrastrukturu bit ée kljuéni element u povetanju
informatiziranosti | automatiziranosti poslovnih procesa. Ovaj proces ukljuluje
modernizaciju informatitkog sustava, implementaciju novih softverskih rjefenja za
upravljanje poslovnim operacijama, te automatizaciju kljucnih poslovnih funkcija.
Povelanje stupnja informatizacije omoguéit ¢e brie i tocnije donoSenje poslovnih
odluka, smanjenje administrativnih troSkova, bolju kontrolu nad financijskim i
proizvodnim procesima, a u konacnici ¢e dovesti do znadajnog smanjenja troskova i

povedanja profitabilnosti drustva.

Implementacijom ovih operativhih mjera, drudtvo ¢e ostvariti znalajnu povecanje
efikasnosti, smanjenje operativnih troSkova te pobolj3anje profitabilnosti, Sto ¢e omoguditi

postizanje dugorofne odriivosti poslovanja. Ove mjere takoder omogucuju bolje
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prilagodavanje trZiSnim uvjetima i konkurencifi, te stvaraju osnovu za daljnji rast i razvoj u

narednim godinama.

Tablica 7: Izradun mjera operativnog restrukturiranja na posiovanje drustyva

o —— A e mm

Redni Mijera Predvidenc  Uinak mjere na '
broj vremensko | profitabilnsot
: trajanje f {Eur)
1 Promjena strategiie posiovanja " 12 mjeseci 7.000
2 ' Kadrovsko restr-ukturi!aﬂ}e T iﬁ_n;jggézé i 5500
; 3 Wt Triidte nabave 24 mjeseca Tm 6.000
4 i Pramotivne aktivnosti o 3%}6_35;55 w! 4000
s + lnfarmatiz;cf:ia v T —i—i—mjeseci P 5.000
L T S [ " 27.500
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10. PLAN POSLOVANJA ZA RAZDOBLJE DO KRAJA TEKUCE | ZA DVIJE
SLUEDECE KALENDARSKE GODINE UZ DETALINO OBRAZLOZENJE
RAZLOGA ZA UTVRDIVANJE SVAKE POZICIJE PLANA

Poslovni plan projekcije obuhvada razdoblje od 2024, do 2027. godine i temelji se na analizi
stvarno ostvarenih rezultata za prvi kvartal 2024, godine. Ovaj plan ukljufuje detaljan
pregled financijskih i operativnih oekivanja za ostatak godine, uzimajuéi u obzir trenutacne
trii¥ne uvjete, poslovne strategije i interne resurse DuZnika. Pretpostavke za preostali dio
2024. godine ukljucuju olekivane promjene u prihodu, troskovima te prilagodbe u
operativnoj strukturi kako bi se osigurala likvidnost i stabilnost poslovanja. U projekciji su
takoder uzeti u obzir moguci vanjski faktori koji mogu utjecati na poslovanje, poput triisnih
kretanja, konkurencije i makroekonomskih uvjeta. Plan se nadoyvezuje na dugoronu
strategiju rasta i restrukturiranja koja ¢e omoguditi postizanje stabilnosti i dugoroéne

odrzivosti poslovanja DuZnika.

Tablica 8: Projekeija poslovanja za razdoblje 2024. — 2027,

- - - - prmm—

Plan posimfama u EUR

) P;)z;c;;algodma [ 2024 20254 2026 2027
"1 Posiovni prihod T Twssé"sgs 593.402 712150  726.434
2. Poslovni rashod o ) T 7777 530559 564338 667.605 679.997
1 a. Materijalnl trogkovi ':—M T 443,732 | 4747931 569.752 531.14?;
* . Tro¥kovi eseb ;a 48.000 48.000 48.000 48.000
cAmottizacia © 777 38327 41544 43833 50.850
. ?;nanc:jskl irashodi R B o| "0 0
3. Dnbatngubztakfr_u_e oporezavan;a —M—“m ; 24,106 29,151!‘ M 585 45.335““‘
4. Porez na dobit 2411 2915| 4458 4644
s Dobit ili gubitak razdobija T 26517 32069 | 49.043  51.080
" Slobodan cash flow o 65344 73614  98.896° 101.930
'Akumuhram cash flow ) 65.344 138.957 ' 237.854 . 339.784
ObvezepoPSN - 0 o] 8880 2.880
Manjakpisak T 65344 73614  90.017 93051
Akumu?rram m%E}ék/v:sak T 65344 ' 138957 228974 322024
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11. PLANIRANA BILANCA NA ZADNJI DAN RAZDOBLJA ZA KOJE JE
SASTAVLIEN PLAN POSLOVANIA

Tvrtka ¢e provedbom predlofenog Plana operativnog i financijskog restrukturiranja
ostvariti stabilno, odriivo i dugoroino poslovanje, Cime (e se osigurati njezinu
neograniCenu sposobnost za ispunjavanje svih poslovnih 1 financijskih obveza.
Restrukturiranje ¢e omogucditi optimizaciju poslovnih procesa, smanjenje dugova te
puboljsanje operativine ufinkovitosti, ¢ime Ce tvrtka biti u moguénesti generirati stabilan
noviani tok i odriavati solventnost. Planom restrukturiranja pfedvida se postizanje
ravnoteZe izmedu prihoda i rashoda, kao i adekvatno smanjenjei postojedih obveza, u
skladu s projekcijama prikazanim u Bilanci na datum 31. prosinca 2027. godine, koji je
posijednji dan za koji je sastavljen ovaj Plan. Provedbom ovog Plana, tvrtka ¢e osigurati

dugorolni opstanak na triistu { vratiti povjerenje svih svojih dionika,,

Tablica 9: Planirana bilanca

POZICUA 30042024, 31.12.2027.
. ) (EUR) {EUR)
’ Dugotrajna imovina t 8.256 5.092
T Kratkozfa;naumuviﬁa"' I 339.737  175.683
i“ T Ukui}na aktiva o 347.993 T - *i"éif.%?s
e Kapital i rezerve T T 8337 0 122553
T Obveze z3 za;movg Eiepéit_é i sliéno T3ea8 2023
- 2. Obveze 2a predu}*r;z:i;émm , 5950 to 3359
; 3. Obveze prema doba\ﬁiaﬁma— o 23.083 T 12.567
T T 4. 0bveze prema z;tp“t;smig;ﬁl;ﬁi ) 83:;(}%” 0
s, Obv&ze za pfaur:e_zaigg‘armose i sli¢na dééa;;gm B _:_  43.504 22547
; 6. Ostale kratkoroéne obveze t 34531 17.726
T T T uweeno: T T aa7.903 7T 180775
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) 12. ANALIZA SVIH TRAZBINA PREMA VISINI | VRST]

Obveze drustva LAST SUBJECT j.d.0.0., prema RjeSenfu o utyrdenim | osporenim
traibinama od 07. Studenog 2024. Godine, prikazane su u sljedeéqj tablici, koja detaljno

navodi visinu | vrstu tih obverza.

Tablica 10: Popis trazbina prema svim vierovnicima

Redni ' Qib vjerovnika VIEROVNIK ADRESA  I1ZNOSIOBVEZE  UDIO VRSTA |
brof VIEROVNIKA (EUR) TRAZBINE
( ; | . ;
1 REPUBLIKA HRVATSKA, - 18683136487 KatanZiceva 5, 49.719,24 , 97,98% ' Vjerovnik |
' MINISTARSTVO 10000 Zagreb * P skupine A
| FINANCLIA
2 SALONAVARd.o.0. 29355720128  Kaitelanska 39a, 1.022,70  2,02%  Vjerovnik |
21210 Solin . skupine A,
! i
T WE T 777 'ukupNo: 50.741,84  100,00% _“*
Ukupne trazbine vjerovnika u predstecajnom postupku razvrstane su u slijedece skupine:
a} Vijerovnici skupine A
Tablica 11: Vierovnici skupine A
""Redni  Oib vjerovnika " VIEROVNIK ADRESA | (ZNOSOBVEZE . UDIO
broj VIEROVNIXA | {EUR)
1 REPUBLIXA HRVATSKA, 18683136487 Katantiéeva 5, 49.715,24 . 97,98%
MINISTARSTVO 10000 Zagreb :
FINANCIIA ‘
- - P ——— o — U J—— EY — —-——
2  SALONAVARd.0.0. 29355720128 Kadteianska 39a, | 1.022,70  2,02%
| 21210 Solin !
' |
4 - - _—— - - + - - - ——— =
' ¢ 100,00%

UKUPNO:

| 50.741,94
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13. PONUDA VIERQOVNICIMA RAZVRSTANIM U SKUPINE

a) Ponuda vjerovnicima prema skupinama

Dug prema vierovnicima SKUPINE A sukladno Rje$enju o utvrdenim { osporenim trazbinama

od 07. studenog 2024. godine iznose 50.741,94 EUR. Duinik predlaZejotpis traZbina u iznosu
od 20%, dok ¢e se preostalih 80% trazbina podmiriti na 48 jednakih mjeseénih anuiteta
nakon isteka poteka od 6 mjeseci,uz obradun godidnje kamatne stqpe od 4,5% koja Ce se
obracunavati i isplaéivati za vrijeme pofeka i za vrijeme otplate. Prva'rata platit ¢e se nakon
isteka pofeka od 6 mjeseci po pravomocnosti RjeSenja o potvrdi Plaha restrukturiranja, 15

- tog u mjesecu za prethodni mjesec.

1. REPUBLIKA HRVATSKA, MINISTARSTVO FINANCIIA, Katandi¢eva 5, 10000 Zagreb, OI8:
18683136487, ukupan iznos traZbine iznosi 49.719,24 EUR. . Trazbina ¢e biti namirena
na nacin da predstedajni vierovnik otpuita duZniku dio traZbine, 3to iznosi 9.943,85
EUR. Preostali iznos trazbine od 39.775,39 EUR otplatit €e se nakon isteka pofeka od
6 mjeseci na 48 jednakih mjesednih anuiteta od kojih svaki iznosi 828,65 EUR a koji ¢e
biti uvedani za obratunatu godiinju kamatnu stopu od 4,5% koja ée se obralunavati i
isplacivati za vrijeme poleka i za vrijeme otplate, ra¢unajuéi od pravomoénosti
Rjedenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit e se
nakon isteka poceka od 6 mjeseci 15 - og u mjesecu, racunajuéi od pravomoénosti
RjeSenja Trgovatkog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaki

naredni anuitet platiti mjesecno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

2. SALONA VAR d.o.o., Kaltelanska 39a, 21210 Solin, OIB: 29355720128, ukupan iznos
trazbine iznosi 1.022,70 EUR. . Traibina ¢e biti namirena na nalin da predstecajni
vjerovnik otpusta duzniku dio traZbine, Sto iznosi 204,54 EUR. Preostall iznos trazbine
od 818,16 EUR otplatit ¢e se nakon isteka pofeka od 6 mjéseci na 48 jednakih
mjesecnih anuiteta od kojih svaki iznosi 17,05 EUR a koji €e biti uveéani za obradunatu
godidnju kamatnu stopu od 4,5% koja Ce se obratunavatii ispladivati za vrijeme pofeka
i za vrijeme otplate, radunajudi od pravomodénosti RjeSenja Trgovackog suda o poterdi
Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit e se nakon isteka poééka od 6 mjeseci 15

og u mjesecu, racunajuéi od pravomocénosti Rjesenja Trgovackog suda kojim se
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potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaki naredni anyitet platiti mjeseéno,

najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Osporene traibine, U stuéaju nastanka obveze pladanja vierovnika s osporenom traZbinom,
duznik ¢e vjerovnika osporene traZbine isplatiti u utvrdenom iznosu traZbina pod jednakim
uvjetima kao i vjerovnike skupine A — otpis trazbina u iznosu od 20% te otplata preostalih
80% nakon isteka pofeka od 6 mjeseci na 48 jednakih mjesecnih anuiteta, uz chradun
godiSnje kamatne stope od 4,5% koja ¢e se obrafunavati | ispladivati za vrijeme poceka i za

vrijeme otplate.

1. SRL TRISTAN KRSTIC, Dreve des Renards 6/3, 1180 Bruxelles, Belgija, OIB: -, ukupan
iznos osporene traibine iznosi 3.125,00 EUR. U slufaju otklanjanja osporavanja,
trazbina e biti namirena u 80% utvrdenog iznosa pravomoénom sudskom odlukom,
nakon isteka poceka od 6 mjeseci, raCunajudi od pravomacnosti sudske odluke
kojom je ta traZbina utvrdena, na 48 mjesecnih anuiteta, Koji ¢e biti uvecani za
obradunatu godiénju kamatnu stopu od 4,5% koja ¢e se obradunavati | ispladivati za
vrijeme poteka | za vrijeme otplate. Prva rata e se platiti 15Hog u mjesecu nakon
isteka poteka od b mjeseci rafunajuci od pravomoénosti sudske odluke kojom je ta
traibina utvrdena, dok ée se svaki naredni anuitet platiti mjesedno, najkasnije do

15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.
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14. NAJAVA ZADUZENJA U NOVCU RADI PRIVREMENOG NOVOG

FINANCIRANJA

DuZnik LAST SUBJECT j.d.0.0. u svom Planu restrukturiranja za razdoblje od 2024, do 2027.
godine nije predvidio mjeru novog zaduZivania, jer je procijenjeno da e mjere financijskog
i operativnog restrukturiranja, keje su osmisliene kako bi se optimizirale poslovne
aktivnosti i smanjila dugovanja, dovesti do stvaranja viska likvidnih sredstava. Ovaj visak
likvidnosti rezultat ¢e biti povedanib prihoda i usteda koje e nastati uslijed uspjednog
provedbe planiranih mjera optimizacije poslovanja, smanjenja dperativnih trogkova |
poboljanja uginkovitosti.

Tijekom trajanja predstecajnog postupka, ofekuje se i znalajan priljev sredstava putem
naplate potraZivanja koja su nastala u prethodnim posjovnim razdobljima. Ove naplate bit
¢e kljucne za poboljSanje noviane likvidnosti drudtva, a sredstva koja se prikupe bit ¢e
koritena za servisiranje postojedih dugova i obveza prema \;jefovniaima. Naplata
potrazivanja, uz paralelno restrukturiranje dugova i operacija, osigurat ce stabilnost drustva
u financijskom smislu, ¢ime ce se stvoriti dodatni prostor za invesfiranje u daljnji razvoj
poslovanja, kao i za stabilizaciju ukupnog poslovnog okruZenja drustva.

Plan restrukturiranja predvida da e tijekom predstedajnog postupka druStvo biti u
mogucnosti pokrivati svoje tekude obveze iz generiranih viSkova likvidnosti, bez potrebe za
dodatnim zaduZivanjem. Time se osigurava odrzivost poslovanja i smanjuje financijski rizik,
$to je kljutno za povratak drustva na stabilan i profitabilan put. Ovaj pristup omoguéuje da
se drudtvo usmjeri na dugorolne odriivo poslovanje, umjesto da se oslanja na nova
zaduZivanja koja bi mogla dodatno opteretiti njegovu financijsku strukturu.

Kroz implementaciju mjera financijskog restrukturiranja i poboljanje operativne
ucinkovitosti, drustvo LAST SUBIECT j.d.o.0. planira postici stabilnost koja ¢e omoguditi
dugorolni rast i razvoj, bez potrebe za dodatnim zadulivanjem, te time osigurati bolju
poziciju na triiftu, ofuvanje radnih mjesta i ispunjenje obveza pr;ema svim poslovnim

partnerirna.
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15. PLANIRANI IZNOS TROSKOVA RESTRUKTURIRANJA

Trodak restrukturiranja ukupno iznosi 6.250 EUR, a ukijufuje razliCite stavke koje su
neophodne za uspjeSan zavrietak predstefajnog postupka & provedbu procesa
restrukturiranja. Ovaj iznos obuhvaca predujam za otvaranje predste€ajnog postupka,
honorare za povjerenika, kao i sve operativne trofkove vezane uz vodenje i nadgledanje
samog postupka, Takoder, predvideni su troSkovi za pregovore s vjerovnicima, kao i za
angaiiranje knjigovodstvenih i posiovnih savjetnika te odvjetnitke u?luge,

Detaljno razradeni troSkovi restrukturiranja ukljutuju sljedece stavkeé:

s Operativni troSkovi restrukturiranja: 2.250 EUR. Ovaj iznos pokriva tekude
operativne aktivnosti vezane uz administrativne procese, komunikaciju s
vjerovnicima i provedbu svakodnevnih zadataka u okviru restrukturiranja.

« Administrativni troskovi: 1.500 EUR. Ovi troSkovi ukljucuju fzdatke za potrebne
administrativne usluge kao 3to su priprema, organizacija i ddstava dokumentacije,
kao i sve druge administrativne obveze koje proizlaze iz predstecajnog postupka.

= Ostali trofkovi: 2.500 EUR. Ova stavka obuhvala ostale nuine izdatke vezane uz
specificne usluge, kao 3to su troskovi konzultacija s poslovnim savjetnicima,
odvjetnicima, specijaliziranim strucnjacima te dodatni vanjski tro3kovi koji mogu
nastati tijekom cijelog procesa restrukturiranja.

Sveukupno, tro3ak restrukturiranja je osmisljen tako da osigura efikasan i pravno uskladen
proces restrukturiranja, koji omoguéava povoljniji ishod za poduzeée i njegove vjerovnike,

uz minimaliziranje rizika i nesigurnosti tijekom predstedajnog postupka.
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16. NAZNAKA KATEGORIJA TRAZBINA NA KOJE PLAN
RESTRUKTURIRANJA SUKLADNO ZAKONU NE UTJECE

Sukladno Elanku 66. Stecajnog zakona, TraZbine i prava na koje prefistedajni postupak ne
utjede:

{1) Predstecajni postupak ne utjefe na:

1. trazbine sadadnjih i prijaSnjih radnika duZnika iz radnoga odhosa u bruto iznosu,
otpremnine do iznosa propisanoga zakonom odnosno kolektivnim ugovorom i trazbine po
osnovi naknade Stete pretrpljene zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti

2. f;ra‘z’bine po osnovi namjerno pocinjene nedopustene radnje

3. noviane kazne izrefene za kazneno ili prekriajno djelo | troskove kaznenoga ili
prekriajnog postupka te

4. traibine za uzdriavanje koje proizlaze iz obiteljskog odnosa, roditeljstva, braka ili
tazbinskog srodstva.

(2) Predstelajni postupak ne utjefe na kvalificirane financijske ugovore na koje se na
odgovarajudi nadin primjenjuju odredbe lanka 182. stavaka 6.1 7. ovoga Zakona.

(3) Trazbine iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka ne mogu biti predmet plana restrukturiranja.
{4) Prava razluénih vjerovnika mogu se ograniciti planom restruktyriranja i bez njihove
suglasnosti, ali oni ne smiju biti stavljeni u losiji poloZaj od onoga u kojem bi bili da plana
nema i da je otvoren steajni postupak.

{5} lzluéni vjerovnici mogu sudjelovati u planu restrukturiranja samo ako izridito i
dobrovoljno pristanu na to,

{6} Predstecajni postupak ne utjece na pojedinacnai kolektivna prava fadnika koja proiziaze
iz domadeg radnog prava i radnog prava Europske unije, kao $to su sljedeta:

1. pravo na kolektivno pregovaranje i industrijske akcije

2. pravo na obavjedtivanje 1 savjetovanje:

— gbavjestavanje radnika o najnovijern i mogudem razvoju djelatnosti poduzeda ili pogona
i njegovu gospodarskom poloZaju, kako bi mogli duZnika obavijestiti u vezi sa situacijom

poslovanja i potrebi da se razmotre mehanizmi restrukturiranja
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— obavjestavanje radnika 0 svakom postupku preventivnog restrukturiranja kojt bi mogao

utjecati na zaposljavanje, isplatu place i sve buduce isplate radnicima, ukijucujuéi mirovine

~ ohavjeséivanje radnika i savjetovanje s njima u vezi s planovima restrukturiranja prije

nego 3to oni budu podneseni na pribvat vierovnicima ili na potvrdu sudu.

{7) Ako su planom restrukturiranja predvidene mjere koje doyode do promjena u

organizaciji rada ili ugovora o radu s radnicima, te mjere podlijefu odobrenju radnika.

U odnosu na navedeno duZnik nema trabine na koje plan restrukturiranja ne utjece.
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17. NACIN OBAVIESTAVANJA RADNIKA | NAJIN OBAVLIANJA
SAVIETOVANJA S NJIMA

1

Sve relevantne informacije u vezi s predsteéajnim postupkom bit de dostupne radnicima
putem e-Oglasne plade sudova, koja predstavija sluZbeni elektronicki kanal za objavu svih
informacija | dokumentacije vezanih uz pravne postupke. Osim tegfa, radnici mogu dobiti
potrebne informacije i izravno u upravi drustva, koja je osigurala transparentnost i laksi
pristup svim vainim podacima vezanim uz tijek predsteéajnog postubka.

Kako bi se osigurala $to bolja dostupnost informacija, uprava drustva omogudila je
svakodnevnu komunikaciju i prufanje potrebnih pojasnjenja. Naime, svi radnici mogu
osobno doéi u upravu drudtva svaku srijedu od 11 do 13 sati, kada de biti na raspolaganju
osobe zaduZene za pruanje informacija i odgovaranje na sva pitanja. Ova mjera omogudit
¢e radnicima da dobiju jasne i pravovremene informacije o svim fazama predstedajnog
postupka, kao i svim promjenama koje se mogu dogoditi tijekom pracesa.

Pored toga, radnici ¢ée moti dobiti detaljne informacije o njihovim pravima, uvjetima i
mogucim isplatama u okviru predstetajnog postupka, kao | o drugim pitanjima koja se
mogu odnositi na njihov radni status i obveze prema drustvu. Uprava drustva se obvezuje
prufati maksimalnu podriku svim radnicima u procesu restrukturiranja, s ciljem ofuvanja
stabilnosti i prava zaposlenika.

Za dodatna pitanja ili specifine situacije, radnici se takoder mogu obratiti odgovornim
osobama unutar drudtva izvan redovnih termina, uz prethodni dogpvor. Na taj nain se
nastoji osigurati da svaki zaposlenik ima moguénost dobiti potrebnu godr3ku | odgovore na

svoja pitanja vezana uz predstecajni postupak.

30



Plan financijskog i operativnog restrukturiranja

18. OBRAZLOZENJE U KOJEM SE RAZJA§N}A\£;’A ZASTO PLAN
RESTRUKTURIRANJA (MA RAZUMNE IZGLEDE ZA SPRIECAVANIE
NESPOSOBNOSTI DUZNIKA ZA PLACANJE | OSIGURANJE ODRZIVOSTI
POSLOVANJA, UKLJUCUJUCI POTREBNE PRETPOSTAVKE ZA USPJEH

PLANA

Planom restrukturiranja predviden je nalin namirenja obveza prema vjerovnicima koji ée
omoguditi dru$tvu nastavak poslovanja. Provedbom plana restrukturiranja duinik ée
sprijeciti nesposobnost za placanje, odriati poslovanje te osigurati radna mjesta,

DuZnik je planom restrukturiranja predvidio nadin namirenja koji vjerovnicima omogucava
bolji poloZaj nego $to bi imali u sluéaju otvaranja steCajnog postupka.

Ukoliko se plan restrukturirania ne potvrdi, nitko od vjerovnika nece moéi naplatiti svoje
potraZivanje.

Proces restrukturiranja u periodu od 2024, — 2027. godine pridonijet fe stabiinosti drustva.
Namijera dunika je u svakom slufaju zastititi vjerovnike kao partnere drustva te i dalje
nastaviti poslovanje i dobre odnose sa postoje¢im dobavljadima i partnerima.

Takoder, odriivost poslovanja nastojat ¢e se osigurati pregovorima sa vjerovnicima i
dugogodisnjim partnerima kako bi nali najprihvatljivije modele za otplatu dugovanja te
daljnju suradnju za dobrobit duinika i vjerovnika te kako bi stekii paslovanjem obostranu
korist.

Plan financijskog i operativnog restrukturiranja tvrtke LAST SUBJECT, j.d.0.0. za razdoblje
od 2024. do 2027. godine usvojio je | odobrio zakonski zastupnik, dank 03.01.2025. godine.

LAST SUBJECT j.d.o.0.

Vedran Grubigié, direktor
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